As empresas integrantes do grupo Icatu, supervisionadas pela Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP, possuem Politica de Remuneragado com a finalidade de
definir a estrutura de remuneracdo aplicavel a todos os empregados executivos,
Diretores e ao Grupo de Administradores Estatutarios na Icatu, bem como para
atendimento ao disposto na Resolugdo CNSP n°® 416/2021 e na Resolugdo CNSP n°
476/2024. A Politica de Remuneragao (“Politica”) visa instituir diretrizes que alinhem
aremuneracao a gestao de riscos, controles internos, sustentabilidade e geracao de
valor no longo prazo, além de apoiar a atracdo e retengdo de profissionais
qualificados frente aos mercados concorrentes, utilizando de incentivos de curto

(ICP) e longo (ILP) prazos.

Referente ao exercicio de 2025, o montante consolidado pago a titulo de ICP é de RS
14,2 milhdes. Com relacdo ao ILP, o montante consolidado estimado é de RS 11,8
milhGes a ser diferido por um prazo minimo de 3 (trés) anos, sendo atualizado pelo
fator de negdcio do ano de competéncia, conforme previsto na Politica de

Remuneracao.



